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 اول: مقدمه صلف

 یادگیری هایهدف

 ها.در سازمان یریتو ضرورت مد ی،و اجتماع یسازمان رسم یفسازمان، تعر یداییپ یلبا دلا ییآشنا ✓

 مقدمه

 کنندیها )مدرسه( رشد مازماندر س شوند،ی( متولد میمارستانها )بها در سازماناست. انسان یسازمان یاجامعه ی،امروز جامعه ✓

 .کنندیم یسپر یو تجار یصنعت ی،دولت یهاخود را در ارتباط با سازمان یدگعمده زنو بخش 

فرد به  یکاست که از عهده  اییچیدهدشوار و پ یفکار و انجام وظا یمتقس یقجامعه از طر یازهایها، رفع نسازمان یاصل هدف ✓

 هاست.سازمان یحابع کارکرد صحجامعه ت یخارج است. بقا ییتنها

و  یبه آگاه یازدشوارتر شد و ن یزن هایهمکار یازها،شدن ن تریچیدهبشر ساده بود، اما با گذر زمان و پ یختار یدر ابتدا یرهمکا ✓

 شکل گرفت. یعیطب یروهایمحافظت از خود و مقابله با ن یخاص برا یهامهارت

 یاجتماع سازمان

 یدهنام «ی»سازمان اجتماع آورند،یمشترک به وجود م یهاهدف تحقق یاز افراد برا یادیکه تعداد ز یروابط اجتماع یالگو ✓

 .شودیم

از  یو تخط کندیم یتمشترک است که رفتار اعضا را هدا یها و هنجارهااز ارزش یشامل برخوردار یسازمان اجتماع هاییژگیو ✓

 ها مجازات دارد.آن

 شوند. یجادا یطرح و نقشه قبل یو از روآگاهانه  یاباشند  یعیخودجوش و طب توانندیها مانسازم ینا ✓

 یرسم سازمان

تحولات  یرو با س آیندیجامعه به وجود م یاساس یازهایرفع ن یهستند که برا یلیو وسا یربه منزله تداب یرسم یهاسازمان ✓

 .شوندیم تریچیدهتر و پگسترده یاجتماع

 ت آموزشیمقدمات مدیریخلاصه کتاب 

 لاقه بند /  ناشر: پیام نوره: دکتر علی عنویسند
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 .دهدیقرار م یراست که روابط و مناسبات افراد را تحت تأث ینیت معو مقررا یقانون یهاداشتن هدف ی،بارز سازمان رسم یژگیو ✓

)مانند  شوندیم یبنددسته ینیو روابط مع یفوظا یدارا یهاشده و افراد در گروه یروابط از قبل طراح یها، الگوسازمان ینا در ✓

 ها و مدارس(.ها، دانشگاهوزارتخانه

مدون  ینمراتب، قوانساختار، سلسله یدارا یاست که سازمان رسم ین( در ایررسمی)غ یبا سازمان اجتماع یرسم سازمان تفاوت ✓

 .گیردیشکل م یو روابط عاطف یضمن یهابر اساس توافق یکه سازمان اجتماع یکار مشخص است، در حال یمو تقس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




