
 

 
1 

 

 

 

 

 

 *فصل اول: مقدمه*

 *مقدمه*

 کرده است. فایا یجوامع بشر یدر تداوم و بقا یاساس ینقش یربازد از پرورش و آموزش ✓

 اند.و دوام بوده پرورش و آموزش قابل انتقال یفراگردها یقجامعه از طر یهامهارت و هانگرش ها،ارزش اعتقادات، رسوم، و آداب ✓

پرورش کودکان در خانواده آغاز  یانها بودند، اما در جوامع امروز جرآموزش و پرورش خانواده یل اصلعوام یی،ابتدا جوامع در ✓

 .گردندیآن م یگزینجا یرسم هاییانجر یبه زود یول دشویم

 *نظام آموزش و پرورش*

جانبه فرد و پرورش همه ن،آ یانتقال فرهنگ و شکوفاساز یفجامعه که وظا یمرس یهانهادها، مؤسسات و سازمان یکل یالگو ✓

 .شودیم یدهنام ماهر را بر عهده دارند، اصطلاحاً »نظام آموزش و پرورش« یانسان یروین یتترب

 .شودیمحسوب م یاجتماع یزندگ ینفکو جزء لا یعام اجتماع یدهپد یک پرورش و آموزش نظام ✓

 .شودیم یافتها آن یانم یزن یاریسوجوه مشترک بدارند، اما  ییهادر جوامع مختلف تفاوت یآموزش یهانظام اگرچه ✓

 است: یدر چهار مرحله قابل بررس یآموزش یهانظام تکامل ✓

 شکل(. ینتر)ساده شدیانجام م یررسمیصورت غآموزش کاملاً در خانواده و به *مرحله اول:**       

 برخوردار بودند. یو محدود از آموزش رسممدارس کوچک و ساده؛ فقط طبقات مرفه  یریگشکل *م:مرحله دو**       

 یریاما هنوز تعداد کث ی،آموزش و پرورش رسم یگسترش نسب ی؛و عال یآموزش به سطوح مقدمات کیتفک *مرحله سوم:**       

 از افراد محروم بودند.

 اصول مدیریت آموزشیخلاصه کتاب 

 نور /  ناشر: پیام ندعلاقه بدکتر علی : گاننویسند
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است و  یو اجبار یگانآموزش هم تر؛یچیدهتر و پکار گسترده یمو تقس یکبا تفک ینظام آموزش *مرحله چهارم:**       

 است. یافتهشدت  ییگراتخصص

 *یآموزش یریتمد تیضرورت و اهم*

 از وجوه مشخص عصر حاضر است. یکی یآموزش یهانظام توسعه و رشد ✓

 شده است. یدجد یمدارس و مراکز آموزش یسوجب تأسر مام ینکرده است و ا یداپ سابقهیب یآموزش و پرورش، رشد یبرا تقاضا ✓

 و اهداف متنوع، دشوارتر از گذشته شده است. یچیدگیوسعت، پ یلبه دل یآموزش یهانظام یتیرمد ✓

 از اتلاف منابع است. یریجلوگ یاثربخش برا یریتمد یازمندکه ن شودیدر آموزش و پرورش مصرف م یمیعظ یو مال یماد منابع ✓

 ترینیتئولو پرمس ینآن دشوارتر یریتاست، مد یچیدهپ یموجود انسان چون و دارد سروکار انسان با پرورش و آموزش دفراگر ✓

 .شودیمحسوب م یاجتماع یفوظا

 سپرده شود. یتصلاحو صاحب یستهبه افراد شا یدآن با یو رهبر یآموزش هاییتفعال یده،سنج ینظام آموزش یک در ✓

 یکرده و تقاضا یداپ یشتریب یتن حساسآموزش و پرورش در جامعه، مردم نسبت به مسائل مرتبط با آ یتاهم شدن آشکار با ✓

 دارند. یترمتنوع یآموزش خدمات

 *یآموزش یریتمد*

 ینیمع یهاامور در جهت هدف یتو هدا یهماهنگ یبرا یافتهسازمان یتموقع یکاست که در  یو عمل یتفعال یریت،مد از منظور ✓

 .گیردیمصورت 

 ینب یهماهنگ یجادتا با ا کندیتلاش م ی،و انسان یفن یهااز مهارت یریگرهبا به یراست که در آن مد یندیفرآ یآموزش یریتمد ✓

 را محقق سازد. یاهداف آموزش ها،یتمنابع و فعال

 مطلع باشد. یو پرورش یآموزش یها و فراگردهااز هدف یرآن است که شخص مد یآموزش یطدر مح یریتیمد ینچن لازمه ✓

 ش است.و آموز یادگیریامر  یشبردو پ یلتسه ی،آموزش یریتمد یاصل هدف ✓

 یریتو اصول مد یعمل یهابه مهارت یدبا ی،شناسآموزش و پرورش و روان ینهعلاوه بر دانش و معلومات در زم یآموزش یرانمد ✓

 مجهز باشند. یزن
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 *یآموزش یرانآموزش مد*

و آموزش فنون  هایهو نظرمطالعه اصول  یقا از طرکار خود ر هاییتا بتوانند دشوار کندیکمک م یآموزش یرانمده ب یریتمد علم ✓

 بردارند. یانسودمند و مؤثر از م یهاو روش

 .است ییردائماً در حال تغ یطشرا یرافقط به تجربه گذشته اتکا کنند؛ ز توانندینم یآموزش یراناست اما مد یاتیح تجربه ✓

 جامعه است. یشرفتو پ ییرپرورش فرد و تغ یمهم برا یابزار جامعه، و پرورش و آموزش رابطه فهم و شوق ✓

بدون چون و چرا نداشته  یجامعه است تا تعهد یاساس یهانسبت به ارزش یآگاهانه و فلسف یدگاهد یک یازمندن یآموزش رهبر ✓

 درک و شعور باشد. یباشد، بلکه تعهدش از رو

 یازمندآن همواره ن یفیتمرسوم شده است، هرچند ک یشآموز یهاهاست که در اغلب نظامسال یآموزش یرانمد یتترب به ماقدا ✓

 بهبود است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




