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فصل 1

سيري در مديريت اسلامي



اهميت مديريت
جامعه‌ بشري براي رسيدن به هدف، به مديراني احتياج 
دارد كه هم هدف را خوب بشناسند و هم ابزار رسيدن 

به آن هدف را.
از ديدگاه استاد مطهري بهترين شيوه مديريت همان 
است كه رسول اكرم)ص( در جامعه بدوي و عقب‌مانده 
عربستان انجام داد و آن‌ها را از عقب‌افتادگي به پيشرفت 

و ترقي رساند. 
در شيوه مديريت اسلامي انگيزه‌هاي فردي و گروهي 
جهت دهنده نيست، بلكه جهت‌دهنده ارزش‌هاي انساني 

است.
علت اصلي اين‌كه انبياي الهي كم‌تر موفق به تشكيل 
حكومت يا تداوم آن شده‌اند، شيوه مديريت آن‌ها بود 
كه آن‌ها حكومت را حق مي‌دانستند، اما ديگران حق 
را براي حكومت. حكومت براي رسيدن به حق، مبناي 

مديريت و حكومت اسلامي است.



مديريت در اسلام
ضرورت مديريت در اسلام به زيبايي در رفتار و كردار 
و نيز سخنان پيامبران و ائمه اطهار مشخص است، كه 
حضرت امام رضا )ع( مي‌فرمايند: »در مطالعه احوال بشر 
هيچ گروه يا ملتي را نمي‌يابيم كه در زندگي موفق و 
پايدار باشد، مگر به وجود مدير و سرپرستي كه امور 

مادي و معنوي آنان را مديريت نمايد.«
مديريت در اسلام از همان آغاز خلقت وجود داشته 
است. حكومت واقعي و مديريت اصلي در اسلام از جانب 
خداست و خداوند نماينده‌هاي خود را در جهان به‌عنوان 
امام و رهبر معرفي كرده است تا آن‌ها وظيفه مديريت در 
جوامع بشري را برعهده گيرند. مديريت يكي از اصول 

هدايت انسان‌ها به سوي هدف والاي انساني است.




