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  -  تعاریف –خلاصه نکات مهم فصل اول 

 : - ۱ماده  - وزارتخانه  .1

o شوداداره می وزیرتشکیل شده و توسط  به موجب قانونواحد سازمانی اصلی دولت است که برای تحقق اهداف کلان دولتی  :نکته. 

o مسئولیت بخش مشخصی از وظایف دولت را بر عهده دارندمثل وزارت آموزش و پرورش یا وزارت بهداشت که هرکدام  :توضیح. 

 : - ۲ماده  - مؤسسه دولتی  .2

o گانه یا سایر مراجع قانونی ایجاد برای انجام بخشی از وظایف قوای سه به موجب قانوناست که  استقلال حقوقیواحدی با  :نکته

 .شودمی

o دهند. مثل سازمان سنجش آموزش کشورایف دولتی انجام میاین مؤسسات شخصیت حقوقی مستقلی از دولت دارند اما وظ :توضیح. 

o هستند در حکم مؤسسه دولتینیز   - مثل صدا و سیما - های نامبرده در قانون اساسی سازمان :نکته کلیدی. 

 : - ۳ماده  - مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی  .3

o منابع از اشسالانه بودجه ٪۵۰بیش از بارز آن تأمین  که با تصویب مجلس ایجاد شده و ویژگی استقلال حقوقیواحدی با  :نکته 

 .دهداست و خدمات عمومی ارائه می غیردولتی

o ها، سازمان تأمین اجتماعی یا هلال شان دولتی نیست. مثل شهرداریاین نهادها عمومی هستند اما بخش عمده منابع مالی :توضیح

 .احمر

 : - ۴ماده  - شرکت دولتی  .4

o آن سهام و سرمایه ٪۵۰بیش از ایجاد شده و   - ۴۴طبق اصل  - های دولت گریاست که برای انجام تصدی بنگاه اقتصادییک  :نکته 

 .است دولت به متعلق

o شوندتشکیل می  - در راستای وظایف دولت - ها با هدف فعالیت اقتصادی و سودآوری این شرکت :توضیح. 

o هانکات مهم تبصره: 

  - اهمیت نظارت مجلس - مجاز است.  تصویب مجلسصرفاً با تشکیل آن  ▪

جلوگیری از بزرگ  - است.  ممنوع  - با افزایش سرمایه -  دولتی شرکت به ٪۵۰های با سهام دولتی کمتر از تبدیل شرکت ▪

  - رویه دولتشدن بی

 .شوندهای ملی یا مصادره شده نیز شرکت دولتی محسوب میشرکت ▪

 : - ۵ماده  - دستگاه اجرایی  .5

o ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات عمومی غیردولتی، شود: وزارتخانهشامل همه موارد زیر می تعریف جامع و بسیار مهماین  :نکته

 - مثل شرکت ملی نفت، بانک مرکزی -  مستلزم ذکر یا تصریح نام استهایی که شمول قانون بر آنها های دولتی، و کلیه دستگاهشرکت

. 

o کند. دامنه شمول قانون هایی تسری پیدا میکند که قوانین و مقررات استخدامی و اداری به چه سازماناین ماده مشخص می :توضیح

 .کندرا مشخص می
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 : - ۶ماده  - پست سازمانی  .6

o شودکه برای یک کارمند در نظر گرفته می  - ثابت یا موقت - جایگاهی در ساختار دستگاه اجرایی برای انجام وظایف مشخص  :نکته. 

o شودهر کارمند در یک پست سازمانی با شرح وظایف معین مشغول به کار می :توضیح. 

o های مدیریتی کلان یا مثلاً پست - شوند. ایجاد می  - دارای جنبه استمرار -  حاکمیتیفقط برای مشاغل  ثابتهای پست :نکته مهم

 . - قضایی

 : - ۷ماده  - اجرایی  کارمند دستگاه .7

o شوددر یک دستگاه اجرایی به خدمت گرفته می دارحکم یا قرارداد مقام صلاحیتفردی که طبق ضوابط، با  :نکته. 

o تعریف قانونی کسی که در استخدام دولت یا نهادهای وابسته به آن است :توضیح. 

 : - ۸ماده  - امور حاکمیتی  .8

o مندی از آنها، استفاده است و بهره عمومی و بدون محدودیتاست، منافعشان  و حاکمیت کشور اقتداراموری که تحققشان موجب  :نکته

 .کند. این امور قابل واگذاری به بخش خصوصی نیستند یا واگذاری آنها محدودیت جدی دارددیگران را محدود نمی

o وظایف اصلی و اساسی که تنها دولت باید انجام دهد :توضیح. 

o گذاری، امور قضایی، دفاع ملی، حفظ نظم و امنیت، روابط خارجی، تنظیم مقررات، امور گذاری کلان، قانونیاستس :های کلیدیمثال

 .ثبتی

 : - ۹ماده  - امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی  .9

o شود. بخشی از این امور قابل و موجب بهبود وضعیت زندگی افراد می منافع اجتماعی آنها بر منافع فردی برتری داردوظایفی که  :نکته

 .واگذاری است

o دهدخدماتی که دولت برای ارتقای سطح زندگی و رفاه جامعه ارائه می :توضیح. 

o ای، بهداشت و درمان، ورزش، امور فرهنگی و هنریحرفهآموزش و پرورش عمومی و فنی :هامثال. 

 : - ۱۰ماده  - امور زیربنایی  .10

o کنندهای اقتصادی و تولیدی کشور را تقویت میکه زیرساخت ایهای سرمایهتملک داراییهای طرح :نکته. 

o کنندهای عمرانی بزرگ که بستر توسعه اقتصادی را فراهم میپروژه :توضیح. 

o های ارتباطی و انرژیساخت سد، نیروگاه، جاده، شبکه :هامثال. 

 : - ۱۱ماده  - اقتصادی  امور .11

o برداری از اموال متصدی اداره و بهرهاموری که دولت در آنها مانند اشخاص حقیقی و حقوقی در حقوق خصوصی عمل کرده و  :نکته

 .است. این امور عمدتاً قابل واگذاری به بخش خصوصی هستند جامعه

o کندگری میتصدی های اقتصادی که دولت مستقیماً در آنها دخالت وفعالیت :توضیح. 

o تصدی در صنعت، کشاورزی، حمل و نقل، بازرگانی، مسکن :هامثال. 
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 : - ۱۲ماده  - سازمان  .12

o است ریزی کشورسازمان مدیریت و برنامهبه تنهایی بیاید، منظور  "سازمان"در این قانون، هر جا کلمه  :نکته. 

o ریزی و امور استخدامی و اداری کشور داردبودجهریزی، این سازمان نقش محوری در برنامه :توضیح. 

 :چند نکته طلایی برای آزمون

 - را با توجه به نحوه ایجاد، مالکیت سهام  "شرکت دولتی"و  "مؤسسه عمومی غیردولتی"، "مؤسسه دولتی"حتماً تفاوت بین  :های کلیدیتفاوت •

 .به خاطر بسپارید  - یردولتیبرای مؤسسه عمومی غ - و منبع تأمین بودجه   - هابرای شرکت

 .کنداین تعریف بسیار مهم است چون دامنه کاربرد بسیاری از قوانین را مشخص می :"دستگاه اجرایی"تعریف  •

 .شوندبدانید چه نوع اموری حاکمیتی هستند و قابل واگذاری نیستند یا به سختی واگذار می :"امور حاکمیتی" •

 .نیاز به تصویب مجلس دارد "شرکت دولتی"و  "مؤسسه عمومی غیردولتی"دقت کنید که تشکیل  :"تصویب مجلس" •

 .عدد کلیدی است  - مالکیت دولتی - و شرکت دولتی   - بودجه غیردولتی - در تعریف مؤسسه عمومی غیردولتی  ٪۵۰ :درصدها •

       

 

          

   

   

 

 

      

   

   

   

       

         

   

             

 

        




