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 هاتاریخچه آزمون فصل اول:

 دانند.میلادی می 20و اوایل قرن  19اواخر قرن ها را معمولا شروع آزمون 

  بود که برای اولین بار، کلمه تست یا آزمون توسط جیمز کتل روانشناس آمریکایی بکار برده شد 1890در سال . 

  بنابراین   سازی کردند.روانشناس فرانسوی و تئودور سیمون، اولین آزمون روانی را آزمون ، آلفرد بینه،1905در سال

 است.  1905های روانی، سال تاریخ دقیق شروع آزمون

 ها است. هدف از بکار بردن کلمات آزمون، آزموده، آزمودنی و امتحان در کتب بزرگان علم و ادب، شناخت بهتر انسان 
 

 آزمایشی: روانشناسی 

 های روانشناسی برداشته شد. های روانی، در آزمایشگاهها برای تهیه آزموناولین قدم ✓

 اولین افرادی که سعی کردند زمان واکنش را اندازه بگیرند، روانشناسان بودند. ✓

 های روانی است.های اصلی آزمونیکسان بودن شرایط آزمایش، یکی از ویژگی  ✓
 

 گالتون:خدمات فرانسیس 

 ها تاثیر داشته و علاقه زیادی به مطالعه وراثت در انسان داشت.گالتون، مستقیما در بوجود آمدن آزمون ✓

توانستند خود را از نظر دقت بینایی، ، آزمایشگاهی در لندن تاسیس کرد که در آن، افراد می1884گالتون در سال  ✓

اده و نتایج خود را با جداولی که در آنجا وجود داشت و مربوط دشنوایی، نیروی بازو و زمان واکنش تحت آزمایش قرار 

 .به یک جامعه بزرگ بود، مقایسه کنند

 های روانی است. شود که یکی از شرایط آزموناین جداول، نورم یا هنجار گفته میامروزه به   ✓

 تداعی آزاد استفاده کرد. بندی، پرسشنامه و روش های درجهگالتون، از افرادی است که در تحقیقات خود از مقیاس ✓

های روانی شد، استفاده وی از آمار برای تحلیل اطلاعات مربوط به  مهمترین اقام گالتون که منجر به گسترش آزمون ✓

 های فردی بود.تفاوت
 

 جیمز کتل:

 های فردی در زمان واکنش اختصاص داد. از شاگردان وونت بوده و رساله دکترای خود را به مطالعه تفاوت ✓

های فردی  گیری تفاوتهای نفسانی بود در صورتی که کتل، به اندازهوونت بدنبال کشف قوانین کلی درباره واقعیت ✓

 علاقه داشت. 

 گرفت و نه فرآیندهای عالی ذهن را. های ساده را اندازه میهای فردی، تواناییتل برای مطالعه تفاوتک ✓

 های ذهنی را اندازه گرفت.توان کنشو زمان واکنش، می های اختلافیهای آستانهبه اعتقاد کتل، با آزمون ✓

 گرفتند.های کتل این بود که عملکردهای عالی و پیچیده ذهن را اندازه نمیعیب عمده آزمون ✓

 های کتل این بود که فاقد هنجار یا نورم بودند. یعنی معیاری برای مقایسه فرد وجود نداشت. عیب دیگر آزمون ✓

 های روانی را از آزمایشگاه بیرون آورده تا به خدمت اجتماع درآیند.بود که کاربرد آزمون اهمیت کار کتل در این  ✓

 اند. ثرندایک و هیلی از شاگردان کتل بوده ✓
 

 



 

 های روانی:آلفرد بینه و شروع واقعی آزمون

 مورد انتقاد قرار داد. های موجود در آن زمان را ای نوشته و اکثر آزمونبا همکاری هانری، مقاله 1896بینه در سال  ✓

 ای وجود داشته باشد. کرد که باید بین رشد جسمانی و رشد ذهنی، رابطهبینه در ابتدا تصور می ✓

 کرد. کرد بلکه علائم جسمانی آن را بررسی میبینه در مطالعه هوش، خود هوش را مطالعه نمی ✓

 پذیر( دچار مشکل شدند.و کودن )آموزش یر(پذبندی کودکان کانا )حمایتی(، کالیو )تربیتبینه و سیمون در طبقه ✓

گذارند با این تفاوت که رشد کودک  بنظر بینه، کودک عادی و کودک کودن، هر دو مراحل رشد ذهنی را پشت سر می ✓

 ماندگی ذهنی یعنی تاخیر در رشد ذهنی. شود. بنابراین عقبکودن، هم کند است و هم زود متوقف می

یابد. کودک کودن، مدت کمتری نسبت به کودک عادی به رشد هوشی خود  زایش میهوش کودک، به تناسب سن او اف  ✓

 دهد. ادامه می

های تازه برای تشخیص سطح هوشی افراد غیر  ، نتیجه تحقیقات خود را با عنوان روش1905بینه و سیمون در سال  ✓

 عادی منتشر کردند. 

بندی  درجهسوال بوده که از آسان به سخت  30مقاله فوق که در واقع اولین آزمون روانی به معنای امروزی بود، شامل  ✓

 شده بود. 

 سوال منتشر شد.  54و با  1908سیمون در سال  –دومین چاپ آزمون بینه  ✓

ک با آزماینده انس گرفته و ترس شد اولا کودکردند، باعث میسوالاتی که بینه و سیمون در ابتدای آزمون از کودک می ✓

 . های بدست آورداز تواناییاو از بین برود و دوما، آزماینده یک تقریب کلی 

بینه  –در دانشگاه استنفورد و زیر نظر ترمن به نام مقیاس استنفورد سیمون در آمریکا،  –مشهورترین فرم آزمون بینه  ✓

( بکار رفته و آخرین تجدیدنظر آن، در سال  IQشهرت یافت. در همین مقیاس و برای اولین بار، مفهوم ضریب هوشی )

 به چاپ رسید. 1985
 

 های گروهی:آزمون

نوبت به تعداد زیادی از افراد داد و از آنها خواست تا بطور توان آنها را در هر شود که میگفته می هاییبه آزمون ✓

 همزمان پاسخ دهند.

 شوند. بینه، آزمون فردی نامیده می –آزمون بینه و تجدیدنظرهای آنها مانند استنفورد  ✓

  هایتر از آزمونهای ذهنی یا اختلالات رفتاری، بهتر و مطمئنماندگیاستفاده از آزمون فردی برای تشخیص عقب ✓

 گروهی است. 

خواست وارد جنگ جهانی دوم شود،  و زمانی که آمریکا می 1917های گروهی در سال اولین قدم برای تدوین آزمون ✓

 برداشته شد. 

 های آلفا و بتا مشهور گردیدند. هایی که بهنگام جنگ تهیه شدند، به نامآزمون ✓

 . بودسود افراد بی مخصوصمی بود،که یک مقیاس غیر کلاآزمون آلفا مخصوص افراد عادی و آزمون بتا  ✓

شود که از  ها، مراکز تربیت معلم، ادارات دولی و . . . استفاده میهای گروهی برای انتخاب دانشجو برای دانشگاه آزمون ✓

 اند. سازی شدهها، موجب پیشرفت نهضت آزموننظر وقت و هزینه، مقرون به صرفه بوده و بیش از سایر انواع آزمون
 



 

 تحلیل عوامل:گرایش به 

 کنند.توانند سطح کلی هوش را تعیین میهای بینه میآزمون ✓

 های فردی را آنطور که لازم است، نشان دهد. تواند تفاوتسطح کلی هوش نمی ✓

 های کلی هوش افتاد. دهنده تواناییبه فکر شناخت عوامل تشکیل 1905اسپیرمن، اولین فردی است که در سال  ✓

 که هوش، از دو عامل کلی و اختصاصی تشکیل شده است.وی در ابتدا عنوان کرد  ✓

 شود.های ما وارد عمل میعامل کلی، عاملی است که در همه فعالیت ✓

های آماری کمک گرفته و موجب شد تا برای هریک از  دهنده هوش، از روشاسپیرمن برای تشکیل عوامل تشکیل ✓

 ای تهیه شود.جداگانههای دهنده استعدادها، آزمونعوامل تشکیل
 

 های معلومات:آزمون

آموزان،  هایی هستند که به کمک آنها، معلومات دانشهای استاندارد شده معلومات یا پیشرفت تحصیلی، آزمونآزمون ✓

 کنند.گیری میدانشجویان و . . . را در یک زمینه معین اندازه

 های مختلف و حتی سنین مختلف، باهم مقایسه شوند.مختلف، نظامآموزان مدارس دهد تا دانشآزمون فوق اجازه می ✓

 اند. های روانی بوجود آمدههای معلومات حتی قبل از آزمونآزمون ✓

 های معلومات استاندارد شده، خارج کردن ارزشیابی از حالت ذهنی بود.یکی از کاربردهای آزمون ✓
 

 های شخصیت:آزمون

هایی که های غیر شناختی )عاطفی و هیجانی( رفتار و آزمونگیری جنبهندازهدومین حوزه روانسنجی عبارتست از ا ✓

 روند.شوند، تحت عنوان آزمون شخصیت بکار میبدین منظور ساخته می

ها، اختلالات  ها، نگرشهای سازگاری، روابط اجتماعی، انگیزش، رغبتدر آزمون شخصیت ما بدنبال بررسی جنبه ✓

 رفتاری و . . . هستیم.

 شود که قابلیت کمّی شدن نداشته و نوع پاسخ مطرح است و نه پاسخ خوب و بد. این آزمون، مواردی مطالعه میدر  ✓

 شود.درمانی رواج دارد چون اختلالات رفتاری در آنها مطالعه میهای شخصیت در روانپزشکی و روانکاربرد آزمون ✓

رستی تعریف نشده یا در مورد تعریف آنها، اتفاق نظر  هایی است که به دهای شخصیت، بررسی جنبهدلیل ابهام آزمون ✓

 بسیار کمی وجود دارد. 

کارت( که  30)متشکل از  TATکارت( و  10های رورشاخ )متشکل از های شخصیت عبارتست از آزمونای از آزموننمونه ✓

 نامند.به اصطلاح، آنها را فرافکن می

 آیند.های شخصیت بحساب مینهای تداعی کلمات و جملات ناقص نیز جزء آزمو آزمون ✓
 

 سنجی:آزمون جامعه

 توسط مورنو ابداع شد. 1934سنجی در سال آزمون جامعه ✓

ای برای تعیین درجه پذیرش افراد در یک گروه، کشف روابط این افراد و آشکار کردن  سنجی وسیلهآزمون جامعه ✓

 رود.ساخت خود گروه بکار می

 مدیون تحقیقی است که در حومه شهر وین بعلت نزاع فراوان انجام گرفته بود. سنجی، موجودیت خود را جامعه ✓




