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 (فصل اول: تشکیلات و حدود و وظایف )قانون رسیدگی به تخلفات اداری

پردازد که مسئولیت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان دولت این فصل به چگونگی تشکیل نهادهایی می :هدف کلی فصل

ها را مشخص اعضا، و حدود اختیارات و وظایف آنرا بر عهده دارند. همچنین، ساختار این نهادها، نحوه انتخاب و شرایط 

 .کندمی

 

 های رسیدگی به تخلفات اداری: تشکیل هیأت۱ماده 

هایی با عنوان برای رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان در هر دستگاه دولتی مشمول قانون، هیأت :مفاد اصلی •

 .شودتشکیل می "هیأت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان"

 :شوندها به دو دسته تقسیم میاین هیأت :هاانواع هیأت •

مرجع اولیه رسیدگی به تخلف است. یعنی اولین جایی که پرونده تخلف کارمند در آن  :هیأت بدوی .1

 .شودبررسی می

مرجعی است که به اعتراضات نسبت به آرای صادره از سوی هیأت بدوی رسیدگی  :هیأت تجدید نظر .2

 .کندمی

 :()محل تشکیل هیأت تجدید نظر ۱تبصره  •

o شوددر مرکز وزارتخانه یا سازمان مستقل دولتی تشکیل می :محل اصلی. 

o رسد( هیأت های دیگر نیز )که فهرستشان به تصویب هیأت وزیران میبرای تعدادی از دستگاه :استثنا

ها لاوه بر وزارتخانهها عدهد کدام دستگاهشود. این یعنی هیأت وزیران تشخیص میتجدید نظر تشکیل می

 .های مستقل، نیاز به هیأت تجدید نظر مستقل دارندو سازمان

o های متعددی باشد تا حجم کار را مدیریت تواند دارای شعبههیأت تجدید نظر می :امکان داشتن شعبه

 .کند

 :()تشکیل هیأت تجدید نظر استانی ۲تبصره  •

o ها( و بالادستی برای نظارت بر عملکرد هیأت )یک نهاد "هیأت عالی نظارت"در صورت تشخیص  :شرط

 .در صورت وجود ضرورت

o ها. این برای تسهیل دسترسی کارمندان استانی به مرجع تجدید نظر و در مرکز برخی از استان :محل

 .کاهش تمرکزگرایی است

 :۱نکات مهم آزمونی ماده 

 ."هیأت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان"نام دقیق هیأت:  •

 .ع هیأت: بدوی و تجدید نظردو نو •

 (ها )هیأت وزیرانمحل اصلی هیأت تجدید نظر )مرکز وزارتخانه/سازمان مستقل( و مرجع تصویب برای سایر دستگاه •

 (مرجع تشخیص ضرورت برای هیأت تجدید نظر استانی )هیأت عالی نظارت •
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 ها: ترکیب و انتصاب اعضای هیأت۲ماده 

 :بدوی و چه تجدید نظر( شاملهر هیأت )چه  :تعداد اعضا •

o گیرندگان اصلی هستندتصمیم :سه عضو اصلی. 

o شونددر صورت غیبت اعضای اصلی، جایگزین می :البدلیک یا دو عضو علی. 

های موضوع تبصره اعضا با حکم وزیر یا بالاترین مقام سازمان مستقل دولتی مربوطه )یا سایر دستگاه :نحوه انتصاب •

 .شوند( منصوب می۱ماده  ۱

 .سه سال :مدت عضویت •

 .های سه ساله بعدی نیز مجدداً منصوب شودتواند برای دورهبلامانع است، یعنی یک عضو می :انتصاب مجدد •

البدل در غیاب اعضای اصلی، کند که اعضای علیبه صراحت بیان می :(البدل)وظیفه اعضای علی ۱تبصره  •

 .جلسات هیأت لغو نشوددهند تا ها را انجام میوظایف آن

 : (های عضویت برای جلوگیری از تعارض منافع)محدودیت ۲تبصره  •

o توانند البدل( هیأت بدوی یک دستگاه نمیهیچ یک از اعضای )اصلی یا علی :عدم عضویت همزمان

 .طرفی در مرحله تجدید نظر استباشند. این برای حفظ بی همان دستگاههمزمان عضو هیأت تجدید نظر 

o اند، اعضایی که در مرحله بدوی به یک پرونده رأی داده :م شرکت در تجدید نظر پرونده قبلیعد

داوری و تأمین شرکت کنند. این نیز برای جلوگیری از پیش همان پروندهتوانند در مرحله تجدید نظر نمی

 .انصاف است

 :۲نکات مهم آزمونی ماده 

 (نفر ۲یا  ۱البدل )علینفر( و  ۳تعداد اعضای اصلی ) •

 (مقام صادرکننده حکم انتصاب )وزیر یا بالاترین مقام سازمان •

 .سال( و امکان انتصاب مجدد ۳مدت عضویت ) •

 .برای جلوگیری از تعارض منافع ۲های مهم تبصره محدودیت •

 

 ها: برکناری اعضای هیأت۳ماده 

 :ای استتجدید نظر یک فرآیند دو مرحلههای بدوی و برکناری اعضای هیأت :نحوه برکناری •

 ۱های موضوع تبصره از سوی وزیر یا بالاترین مقام سازمان مستقل دولتی )یا سایر دستگاه :پیشنهاد .1

 (۱ماده 

های دهنده اهمیت ثبات اعضا و جلوگیری از برکناری. این نشان"هیأت عالی نظارت"توسط  :تصویب .2

 .ای استسلیقه

 :۳ه نکات مهم آزمونی ماد

 .(مرجع پیشنهاد دهنده برکناری )وزیر یا بالاترین مقام سازمان •

 (مرجع تصویب کننده برکناری )هیأت عالی نظارت •
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 : صلاحیت رسیدگی و قطعیت آراء۴ماده 

 .رسیدگی اولیه به تخلفات اداری کارمندان با هیأت بدوی است :صلاحیت هیأت بدوی •

آرایی که طبق قانون قابل تجدید نظر نیستند، از تاریخ ابلاغ به  :(قطعیت آرای بدوی )غیرقابل تجدید نظر •

 ( .شوندالاجرا میکارمند، قطعی و لازم

 (: تجدید نظر خواهی از آرای بدوی )قابل تجدید نظر •

o روز از تاریخ ابلاغ رأی بدوی فرصت دارد درخواست تجدید نظر کند ۳۰کارمند  :مهلت. 

o دریافت درخواست در مهلت مقرر، مکلف به رسیدگی استدر صورت  :تکلیف هیأت تجدید نظر. 

الاجرا هستند و دیگر قابل آرای صادره از هیأت تجدید نظر، از تاریخ ابلاغ، قطعی و لازم :قطعیت آرای تجدید نظر •

 .ها نیستنداعتراض در این هیأت

ی قابل تجدید نظر اگر رأی هیأت بدو :()قطعیت رأی بدوی در صورت عدم درخواست تجدید نظر ۱تبصره  •

روزه درخواست تجدید نظر ندهد، رأی بدوی پس از انقضای این مهلت، خود به خود  ۳۰باشد، اما کارمند در مهلت 

  www.bzhik.ir اینترنتی آدرس با "بژیک" سایت برای و نیست رایگان فایل این: توجه ( .شودالاجرا میقطعی و لازم

 کپی گونه هر  باشد؛ می "بژیک" سایت به متعلق محصول، این معنوی و مادی حقوق تمام. است شده تنظیم و تهیه

 بایستی لذا داشت؛ خواهد پی در قانونی پیگرد ، قبلی اخطار بدون سودجو، افراد توسط آن قانونی غیر انتشار و برداری

 .باشد می الناس حق و حرام و باشند نمی راضی مسئولین صورت این غیر در شود خریداری سایت این از مستقیما

 (: )ابلاغ رأی ۲تبصره  •

o برای شود )این قانون، تشریفات قانونی مطابق مقررات قانون آیین دادرسی مدنی انجام می :نحوه ابلاغ

 .(کندرسانی رسمی احکام و اوراق قضایی را مشخص میاطلاع

o روز پس از صدور، بدون ابلاغ باقی  ۳۰روز. رأی نباید بیش از  ۳۰حداکثر  :فاصله زمانی صدور تا ابلاغ

 .بماند

 :۴نکات مهم آزمونی ماده 

 .صلاحیت اولیه با هیأت بدوی •

 .روزه برای درخواست تجدید نظر ۳۰مهلت  •

 (قطعی شدن آرای بدوی )با یا بدون درخواست تجدید نظرنحوه  •

 .الاجرا بودن آرای هیأت تجدید نظر از تاریخ ابلاغقطعی و لازم •

 (قانون حاکم بر ابلاغ )آیین دادرسی مدنی •

 .روزه بین صدور رأی و ابلاغ آن ۳۰حداکثر فاصله  •

 

 های تحقیق: گروه۵ماده 

استفاده  "گروه تحقیق"هایی به نام توانند از گروهها میرسیدگی، هیأتبرای تسریع در روند  :هدف از تشکیل •

 .کنند




