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 های عینی شخصیت آزموندوم:  فصل 

 دهد. اند که آزمودنی بصورت بله یا خیر پاسخ میهای بسته تهیه شدههای عینی شخصیت بصورت پرسشآزمون 

 هایی  ها یا ویژگیل از مجموعه رگهالف( شخصیت آدمی متشکشود که فرض میهای عینی شخصیت در ساخت آزمون

های شخصیتی در افراد از ثبات  ها و ویژگیها در افراد مختلف، متفاوت است و ب( رگهاست که شدت و اندازه این ویژگی 

 و پایایی نسبی برخوردار است. 

 راهبرد تجربی.  ف( راهبرد قیاسی و ب(شود: الراهبرد عمده استفاده می 2های عینی شخصیت از برای ساختن آزمون 

  شود.ای تقسیم میمحتوایی و رویکرد نظریه –رویکرد منطقی  2راهبردهای قیاسی به 

 شود.ها، از منطق قیاسی استفاده میبرای تعیین معنای پاسخ آزمودنی به پرسش در راهبردهای قیاسی 

  هایی که ویژگی مورد نظر را  ها یا پرسشکوشد مادهمحتوایی، سازنده آزمون به شیوه منطقی می –در روش منطقی

 سنجد، در محتوای  آزمون بگنجاند.می

 ای که در  ای انتخاب کند که با نظریهکند محتوای آزمون را به گونهای، سازنده آزمون سعی میدر درویکرد راهبرد نظریه

 است، همسازی داشته باشد.  رابطه با ویژگی مورد نظر

 ملاک و رویکرد تحلیل   – روش رویکرد گروه   2یشی استفاده شده که بر ی و آزماهای آماردر راهبردهای تجربی، از روش

 عاملی مشتمل است.

  ملاک(  های معینی دارند )گروه شوند که افرادی را که ویژگیای انتخاب میملاک، مواد آزمون به گونه –در رویکرد گروه

 از افرادی که فاقد آن ویژگی هستند )گروه گواه(، متمایز کنند.

   ملاک در رویکرد فوق، گروهی است که ویژگی معینی دارند مانند افرادی که پرخاشگرند یا بیمارانی که اسکیزوفرنیک

 هستند.

  گروه گواه است. های های گروه ملاک با آزمودنیهمواره مستلزم مقایسه عملکرد آزمودنیاین روش 

 شود، نیادی شخصیت که به روش تجربی استنتاج میدر روش تحلیل عاملی، روش آماری تحلیل عاملی در مورد ابعاد ب

 رود.بکار می

 های تجربی که شامل تعداد زیادی از مواد یا سوالاتی که با یکدیگر همبستگی متقابل دارند، آغاز  تحلیل عاملی با داده

 شود.می

 ررسی درباره موادی که به  شوند تا به واریانس مشترک برسند. سپس با بای تحلیل میقابل معمولا به گونههمبستگی مت

 گیرد. طند، عامل یا عوامل مورد لزوم نامگذاری شده و بعنوان عوامل شخصیتی مورد توجه قرار میعامل مشترکی مربو 

 یابی ملاکی یابی محتوا، رواییشخصیت عبارتست از رواییهای عینی ترین نگرش در طرح آزمونمهمترین و رایج–  

 های شخصیت.ه از نظریهتجربی، تحلیل عوامل و استفاد

 های هوش و استعداد شباهت دارندگذاری و تفسیر به آزمونهای عینی شخصیت از نظر محتوا، روش اجرا، نمرهآزمون  

 مستقل از شخص اجراکننده، ارزشیابی نمایند.های مختلف شخصیت را بطور عینی و توانند جنبهچون می
 

 :پرسشنامه اطلاعات شخصی وودورث

 های خودسنجی شخصیت بوده که برای استفاده در جنگ جهانی اول تهیه شد. مهنه پرسشنااولین نمو  ✓

 این پرسشنامه، معرف کوششی است برای میزان کردن مصاحبه روانپزشکی و کاربرد گروهی آن. ✓



 

3 

 

توافق افراد  پرسشنامه، تاکید اصلی بر روایی محتوا بود که بازتاب آن در نحوه گزینش سوالات و استناد بر  در ساخت این   ✓

 درباره ناسزگار بودن برخی از رفتارها، ملاحظه گردید. 

 سوال بله یا خیر بوده است.  116فرم اولیه آن دارای  ✓

 سالگی کاربرد دارد.  17تا  12نی افراد از سوال بوده که برای سنجش اختلالات هیجا 76فرم کوتاه آن دارای   ✓

 کنند.ای دریافت نمیخ خیر، نمرهیک نمره دریافت کرده و در مقابل پاسگذاری، افراد به ازای هر پاسخ بله، در روش نمره ✓

 شود که شدت واکنش آنها متناسب با شدت محرک دریافت شده، نیست. پذیر به افرادی گفته میافراد هیجان ✓

 دهند.های غیر منطقی، افراطی و بیمارگونه نشان میهای ناخوشایند محیطی، پاسخفوق نسبت به محرکافراد  ✓

شوند، در شرایط فشارآور، آستانه  این افراد بر خشم و احساسات خود کمتر کنترل داشته، زود عصبانی و زود آرام می ✓

 شوند. ه مثل گریه یا پرخاشگری میهای بیمارگونتحمل آنها پایین بوده و خیلی سریع متوسط به واکنش

 ها و نبایدهاست.نها خشک، غالبی و مجهز به باید از درون تحت فشار بوده، تفکر آافراد وسواسی با خستگی روانی،   ✓

گیری ندارند و درباره مسائل مهم زندگی، در شرایط  ای که قدرت تصمیمناپذیر توصیف شده به گونهافراد فوق، انعطاف ✓

 گیرند. می بلاتکلیفی قرار

طلبی ن تحت فشار بودن، کمالنگری، خشکی افکار، احساس گناه، از دروناپذیری، جزمیبطور کلی ترس، دو دلی، انعطاف ✓

 های بارز آنان است. گرایی از ویژگیو مطلق

 نگران هستند.گیری، افرادی غمگین، دمغ، درمانده، ناامید، منزوی، ناخرسند، اندوهگین و افراد متمایل به گوشه ✓

 مصرفی و شرمندگی کرده و روابط اجتماعی با اطرافیان خود ندارند. ارزشی، بیآنان احساس بی ✓

 روند، احساس لذتی ندارند.اهل تفریح نبوده و اگر به تفریح می ✓

ندگی  ها، علایق و حتی تمایلات جنسی آنها کاهش یافته و بطور کلی حالتی از کندی و یکنواختی بر گستره زدلبستگی ✓

 آنها حاکم است.

 افیان و دیگران هستند. ء ظن دار و بدگمان به اطرافراد دارای رفتار و افکار پارانوییدی، افرادی بدبین، سو  ✓

توجهی دیگران داشته و گرایش شدیدی به وارسی کردن محیط  اعتنایی و بیاین افراد، حساسیت زیادی نسبت به بی  ✓

 دارند.  کردن تمایلات منفی دیگران و عدم انتقادپذیریآمیز اطراف خود، تمایل به اغراق 

 به حد شدیدتری در خود دارند. را  گیریافراد با گرایش به افسردگی، نشانگان تمایل به گوشه ✓

با کوچکترین اهانت کلامی و حرکتی دیگران، سریع برآشفته و  افراد با گرایش به پرخاشگری و رفتارهای تهاجمی،  ✓

 می بر رفتارهای خود دارند. عصبانی شده و کنترل ک

 .دانندتر میهای فیزیکی را از هر روش دیگری مناسباین افراد، ضرب و شتم و درگیری ✓

 شوند.شکن، فاقد مسئولیت نسبت به دیگران و پرخاشگر توصیف میقرار بعنوان افراد ضد اجتماعی، قانونافراد بی ✓

توجهی به حقوق دیگران، شغل ثابت، بی وجدان یا شرم، فقداندروغ گفتن، تقلب کردن، نارسایی هیجانی، فقدان  ✓

 های بارز آنان است.یزی از ویژگیتستفاوتی و ناتوانی در پرداختن تعهدات مالی و جامعهبی
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 ( MMPIسوتا ) چهارم: پرسشنامه شخصیتی چند وجهی مینهفصل 

 ملاک در اوایل دهه   –هایی دانست که به روش گروه پرسشنامهتوان یکی از مهمترین و معتبرترین این پرسشنامه را می

 کینلی ابداع شد. توسط هاتاوی و مک 1940

  های عینی شخصیت است.ابی شخصیتی بلکه یکی از آزمونکاربردترین پرسشنامه ارزیاین پرسشنامه نه تنها پر 

  مقیاس روایی بود، ابداع شد.  3مقیاس بالینی و  10سوال که مشتمل بر  565این آزمون در ابتدا با 

 های بالینی بیانگر اختلالات روانی مانند افسردگی، خود بیمار انگاری، پارانویا و . . . است. مقیاس 

 خودش دارد. هایی است که آزمودنی نسبت به آزمون در رابطه با های روایی مبین نگرشمقیاس 
 

 :های رواییمقیاس

 :L. مقیاس 1

 گرایی آزمودنی است. سوال بوده و مبین خشکی، تحجر و در عین حال کمال 5شامل  Lمقیاس  ✓

 د. ست، ارائه دهای جز آنچه ه خواهد چهره دهد فرد تا چه حد میاین مقیاس، نشان می ✓

 دهد. در مجموع مقیاس فوق، دروغگویی آزمودنی را نشان می ✓

 :F . مقیاس2

 انگاری آزمودنی است.سوال بوده و مبین آشفتگی فکری و خود کم 15شامل  Fمقیاس  ✓

 نمره زیاد در این مقیاس بیشتر نشانگر اشتباه آزمودنی، عدم فهم سوالات و یا عدم همکاری وی است.  ✓

 دهد. میزان صمیمیت، آرامی، سادگی و قابل اعتماد بودن آزمودنی را نشان میاین مقیاس، نمره کم در  ✓

 :Kاس . مقی3

 های دفاعی آزمودنی است.سوال بوده و بیانگر جنبه 16شامل  Kمقیاس  ✓

 دهدنشان میهای متقابل با دیگران را نمره بالا در این مقیاس، افراد ناامن با مشکلات فراوان در روابط اجتماعی و کنش ✓

توانند واکنش  نظمی دیگران نبوده و نمیقادر به تحمل نامرتبی و بی که فاقد نظم و ترتیب و روال مشخصی هستند.

 بینی کرده و نسبت به آن بینش داشته باشند.دیگران را نسبت به رفتار خویش پیش

 گیرند.متوسطی در این مقیاس می افراد منطقی و مبتکر که دارای رفتارهای اجتماعی مورد قبول هستند، نمره ✓

جو هستند،  گیرند، نسبت به دیگران بدبین بوده و در عین حال که محتاط و صلحافرادی که نمره کمی در این مقیاس می ✓

 کنند.در ناراحتی خود اغراق می

توان از  تمارض را می باشد، وی سعی داشته خود را بدتر از آنچه هست جلوه دهد و Kدر نیمرخ آزمونی بالاتر از   Fهرگاه  ✓

 این نوع نیمرخ استنباط کرد. 

باشد، آزمودنی سعی داشته خود را بهتر از آنچه هست نشان دهد و اختلالات و   Kتر از در نیمرخ پایین Fهرگاه  ✓

 های عاطفی خویش را انکار کرده است. درگیری 
 

 های بالینی:مقیاس

 مقیاس روایی است. 3لینی و مقیاس با 8سوال،  71فرم هنجاریابی شده آن در ایران دارای   ✓




