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۲

نسخه ویژه آزمون تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی ۱۴۰۵

ویرایش آبان ۱۴۰۵شناسنامه این فایل

منابع مشترک حیطه تخصصی: قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون رسیدگی به تخلفاتدرس
اداری و آیین‌نامه اجرایی آن، قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد، و برنامه

اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم

آزمون تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان پیمانی دستگاه‌های اجرایی، جمعه ۱۳ آذر ۱۴۰۵.برای کدام آزمون
در دفترچه این آزمون، حیطه تخصصی تقریباً همه دستگاه‌ها با همین چهار منبع شروع
می‌شود. سهم آن‌ها در بیشتر دستگاه‌ها ۵۰ درصد نمره کتبی است، در چند دستگاه ۴۰ درصد

و در آموزش و پرورش ۳۰ درصد )ص ۴(.

قانون مدیریت خدمات کشوری )فصل ۱ و ۲(، قانون رسیدگی به تخلفات اداری و آیین‌نامهمباحث
اجرایی آن )فصل ۳(، قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد با اصلاحات قانون
دائمی نمودن ۱۳۹۸ )فصل ۴( و برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم، مصوب شورای عالی

اداری )فصل ۵(.

۵در این فایل
فصل درسنامه

۳۲
اصل سؤال، از ۴

آزمون ۱۴۰۲ تا

۱۴۰۴

۳۰۹
تست فصل به

فصل با پاسخ

تشریحی

۴۵
سؤال در ۳ آزمون

جامع

۲۰
سؤال آزمون ویژه

تبدیل وضعیت

آخر کتاب یک آزمون ویژه ۲۰ سؤالی برای همین آزمون هست که سؤال‌هایش در تست‌های
فصل‌ها نیامده است. همه اصل سؤال‌ها زیر همان مبحث درسنامه آمده‌اند. جدول

بودجه‌بندی ۴ آزمون، کادر »نکات مهم« هر مبحث و مرور سریع هم در فایل هست.

درسنامه را بژیک از روی متن رسمی قانون‌ها با آخرین اصلاحات و متن کامل مصوبه شورایچطور تهیه شده
عالی اداری درباره برنامه اصلاح تألیف کرده است. اصل سؤال‌های هر آزمون درست زیر همان
مبحثی آمده که از آن سؤال داده‌اند. کلید رسمی این آزمون‌ها منتشر نمی‌شود؛ کلید و پاسخ

تشریحی هر سؤال با متن قانون سنجیده شده است.

هر چهار منبع مشترک حیطه تخصصی در یک فایل؛ دو منبع »سلامت اداری« و »برنامهتازه‌های این ویرایش
اصلاح« ماده به ماده و محور به محور تألیف شده‌اند

✔

جدول‌های مقایسه‌ای مرجع تصویب، دستگاه اصلی و مهلت هر اقدام برنامه اصلاح ✔

اصل سؤال‌های دو آزمون فراگیر ۱۴۰۲ و آزمون‌های مرداد ۱۴۰۴، هر کدام زیر مبحث
خودش

✔

تست‌های چندوجهی با پاسخ تشریحی برای همه مبحث‌ها، سه آزمون جامع و یک آزمون
ویژه با برگه نمره

✔

شناسنامه فایلآغاز کتاباینجایید
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۳

نسخه ویژه آزمون تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی ۱۴۰۵

آبان ۱۴۰۵تاریخ ویرایش

ویرایش‌های بعدی این فایل برای خریداران رایگان است. تاریخ آخرین ویرایش همیشه دربه‌روزرسانی
همین صفحه نوشته می‌شود.

کادرهای »دام تستی«، »تعریف کلیدی« و »به خاطر بسپارید« و نشان »★ آزمون« روی
سطرهای پرسیده‌شده

✔

چطور این فایل را بخوانم؟آغاز کتاباینجایید
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نسخه ویژه آزمون تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی ۱۴۰۵

آزمون تبدیل وضعیت ۱۴۰۵این کتاب در آزمون تبدیل وضعیت

۵۰٪
سهم چهار منبع در بیشتر

دستگاه‌ها

۴ منبع، ۵ فصل
همه در همین فایل

سه‌شنبه ۱۰ آذر
کارت ورود به جلسه

جمعه ۱۳ آذر
روز آزمون

این آزمون فقط برای کارمندان پیمانی است و هر کس در همان شغلی شرکت می‌کند که در حکم کارگزینی‌اش آمده. حدنصاب،
نصف میانگین نمره سه نفر اول همان »شغل ـ شهرستان« است؛ پس رقیب شما همکاران هم‌شغلتان در همان شهرستان‌اند.

در دفترچه، حیطه تخصصی تقریباً همه دستگاه‌ها با چهار منبع مشترک شروع می‌شود. سهم این چهار منبع در بیشتر دستگاه‌ها
۵۰٪ نمره کتبی است، در چند دستگاه ۴۰٪ و در آموزش و پرورش ۳۰٪. بقیه نمره تخصصی از منبع اختصاصی دستگاه خودتان

است.

کجای این کتابمنبع مشترک حیطه تخصصی

فصل ۱ )ص ۷( و فصل ۲ )ص ۵۳(قانون مدیریت خدمات کشوری

فصل ۳ )ص ۱۰۳(قانون رسیدگی به تخلفات اداری و آیین‌نامه اجرایی آن

فصل ۴ )ص ۱۳۸(قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد

فصل ۵ )ص ۱۶۵(برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم

در دو آزمون فراگیر ۱۴۰۲ دستگاه‌های اجرایی، که مخاطبشان هم مثل شما کارمندان دستگاه‌ها بودند، ۲۵ سؤال از این منبع‌ها
آمد که همه از قانون مدیریت خدمات کشوری بود. اصل همه این سؤال‌ها زیر مبحث خودش آمده است.

ترتیب خواندن

فصل ۱ و ۲ )مدیریت خدمات کشوری(: بیشترین سابقه سؤال را دارند.۱. 
فصل ۳ )تخلفات اداری(: مرجع‌ها، مهلت‌ها و تنبیه‌ها را با جدول‌هایش بخوانید.۲. 
فصل ۴ و ۵ )سلامت اداری و برنامه اصلاح(: در آزمون‌هایی که اصل سؤالشان در این کتاب آمده، از این دو منبع سؤالی۳. 

نیامده است؛ جدول‌های مرجع و مهلت و تست‌های آخر فصل محک شما برای این دو فصل‌اند.

برنامه تا روز آزمون

بیش از ۲۰ روز مانده
فصل‌ها به ترتیب، هر کدام با۱. 

تست‌های آخرش.
هر چند روز یک بار مرور سریع )ص۲. 

.)۱۸۶
هفته آخر: سه آزمون جامع، بعد۳. 

آزمون ویژه )ص ۲۰۷(.

۱۰ تا ۲۰ روز مانده
فصل ۱ تا ۳ با اصل سؤال‌ها و کادرها.۱. 
فصل ۴ و ۵ کامل با جدول‌ها و۲. 

تست‌ها.
مرور سریع، یک آزمون جامع و آزمون۳. 

ویژه.

کمتر از ۱۰ روز مانده
اول آزمون ویژه آخر کتاب را بدهید.۱. 
جدول »کجا را دوباره بخوانم« زیر۲. 

کلیدش را دنبال کنید.
مرور سریع و کادرهای دام تستی۳. 

همه فصل‌ها.

کارمندان پیمانی آموزش و پرورش: سهم این چهار منبع برای شما ۳۰٪ است و فصل ۱۹ قانون برنامه هفتم هم جزو منبع

آغازآغاز کتاباینجایید
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نسخه ویژه آزمون تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی ۱۴۰۵

اختصاصی شماست؛ آن فصل در کتاب »قوانین و مقررات اداری و قانون اساسی« بژیک آمده است.

دفترچه این آزمون درباره نمره منفی چیزی ننوشته است. در برگه نمره آزمون ویژه هر دو حالت حساب شده است.

چطور این فایل را بخوانم؟

مسیر فشرده

جدول بودجه‌بندی )ص ۶( را ببینید: از هر فصل در هر۱. 
آزمون چند سؤال آمده.

از مبحث‌های پرسؤال همان صفحه شروع کنید؛ شماره۲. 
صفحه هر کدام کنارش هست.

★ آزمون …«،۳.  در هر مبحث، سطرهای نشان‌دار »
کادرهای دام تستی، نکات مهم و اصل سؤال آزمون را

بخوانید.
مرور سریع )ص ۱۸۶( را یک بار کامل بخوانید.۴. 
یک آزمون جامع )ص ۱۹۲( بدهید و غلط‌ها را با نشانی۵. 

صفحه برگردید.

مسیر کامل

درسنامه فصل را بخوانید. بعد از هر مبحث، اصل۱. 
سؤال‌های آزمون همان مبحث با پاسخ آمده است.

آخر فصل، تست‌ها را بدون نگاه به پاسخ بزنید.۲. 
با کلید تصحیح کنید. پاسخ تشریحی را فقط برای غلط‌ها۳. 

و شک‌دارها بخوانید.

زیر هر پاسخ نوشته »درسنامه: ص …«؛ همان صفحه را۴. 
دوباره بخوانید.

بعد از فصل ۵: مرور سریع، سه آزمون جامع و در آخر۵. 
آزمون ویژه.

نشانه‌ها

از این فصل یا مبحث در ۴ آزمون ۱۴۰۲ تا ۱۴۰۴ پنج سؤال آمده است.سابقه: ۵ سؤال

تست‌های این مبحث در پایان همان فصل.۷ تست آخر فصل
سؤالی که عیناً در آزمون آمده، با نام و تاریخ آزمون و پاسخ تشریحی.★ اصل سؤال آزمون استخدامی

جمع‌بندی همان مبحث؛ برای مرور.★ نکات مهم این مبحث
همین سطر درسنامه در آن آزمون پرسیده شده؛ با زدن نشان، به خود سؤال می‌روید.★ آزمون اردیبهشت ۱۴۰۲

طراح تست چطور گول می‌زند و بعد از »مواظب باشید« نکته درست.! دام تستی
تعریف اصلی مبحث؛ همان جمله درسنامه که در کادر آمده است.◆ تعریف کلیدی
عددها و فهرست‌هایی که در تست‌ها شمرده می‌شوند.به خاطر بسپارید
جواب این تست در همان صفحه درسنامه است.درسنامه: ص ۹۳

سابقه کم یعنی »آخر بخوان«، نه »نخوان«. عدد سابقه فقط می‌گوید در ۴ آزمون گذشته چه پرسیده‌اند. آزمون بعدی می‌تواند از
هر مبحثی سؤال بدهد؛ برای همین هیچ مبحثی از درسنامه کوتاه یا حذف نشده و مبحث‌هایی که تست نداشتند تست تازه

گرفته‌اند.

فصل به فصل، برای تسلطوقتی تا آزمون وقت کمی مانده

آغازآغاز کتاباینجایید
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نسخه ویژه آزمون تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی ۱۴۰۵

مرور سریع: اعداد مهم و دام‌های تستی

همه از متن همین درسنامه برداشته شده است؛ ستون آخر نشانی فصل در درسنامه است.

برای مرور شب آزموناعداد و فهرست‌های مهم

نشانیعدد یا فهرستموضوع

فصل ۱، ص ۷بیش از ۵۰٪ سرمایه و سهام متعلق به دولتمعیار شرکت دولتی

فصل ۱، ص ۷سه تا پنج سالمرخصی بدون حقوق در واگذاری وظایف

سه: ۲۰٪ تصدی در هر برنامه؛ ۲٪ کارمند غیرحاکمیتی در سال؛کاهش‌های ماده ۲۴
استخدام حداکثر یک سوم خروجی‌ها

فصل ۱، ص ۷

فصل ۱، ص ۷چهار: وزارتخانه ۴؛ استان ۳؛ شهرستان ۲؛ سایر واحدها یکسطوح عمودی مدیریت

فصل ۱، ص ۷معاون ۵ یا ۳؛ مدیرکل زیر هر معاون ۵؛ مشاور ۱۰، ۴ یا ۳سقف معاون و مشاور

فصل ۱، ص ۷حداکثر ۱۰٪ پست‌ها برای حداکثر یک سالبه‌کارگیری ساعتی یا کار معین

فصل ۱، ص ۷حداقل ۲۰ سال تمام؛ حداکثر ۴۰ سال و برای دکتری ۴۵ سالسن استخدام

فصل ۱، ص ۶۵۷ سال؛ مشاغل تخصصی ۷۰ سالسقف سن کارمند پیمانی در پایان قرارداد

فصل ۱، ص ۷سه سال؛ مهلت تکمیلی دو سالدوره آزمایشی استخدام رسمی

فصل ۱، ص ۷دوره چهار سال؛ حداکثر ۱۵٪ از بیرون دستگاهمدیریت حرفه‌ای

فصل ۲، ص ۵۳کمترین ۲۰۰۰ و بیشترین ۶۰۰۰امتیاز جدول حق شغل

فصل ۲، ص ۵۳پنج: مقدماتی، پایه، ارشد، خبره، عالیرتبه‌های شغلی

فصل ۲، ص ۱۰۰۰۵۳ تا ۴۵۰۰ و حداکثر ۷۵٪ امتیاز شغلامتیاز حق شاغل

فصل ۲، ص ۵۳سه: ایثارگری، سختی کار، فوق‌العاده شغلفوق‌العاده‌های مستمر

فصل ۲، ص ۷۵۳ برابر حداقلسقف حقوق ثابت و فوق‌العاده‌های مستمر

فصل ۲، ص ۵۰۰۰۵۳ امتیازامتیاز عیدی پایان سال

فصل ۲، ص ۵۳سی روز در سال؛ ذخیره حداکثر نصفمرخصی استحقاقی و ذخیره

فصل ۲، ص ۴۴۵۳ ساعت در هفته؛ کاهش تا یک‌چهارم )حداکثر ۱۱ ساعت(ساعت کار کارمندان

سه: حقوق ثابت، فوق‌العاده‌های مستمر، فوق‌العاده بند ۱۰ مادهمبنای کسور بازنشستگی
۶۸

فصل ۲، ص ۵۳

فصل ۲، ص ۵۳حداکثر یک سال؛ بازخرید یک ماه و نیم برای هر سالآماده به خدمت

فصل ۳، ص ۱۰۳سه عضو اصلی و یک یا دو علی‌البدل، برای سه سالاعضای هر هیأت بدوی یا تجدیدنظر

فصل ۳، ص ۱۰۳سه: تأهل، حداقل ۳۰ سال سن، حداقل فوق‌دیپلمشرایط اختصاصی عضو هیأت

فصل ۳، ص ۳۰۱۰۳ روز از تاریخ ابلاغمهلت درخواست تجدیدنظر از رأی بدوی

فصل ۳، ص ۱۰۳سه عضو، حداقل ۲۵ سال سن، دو عضو کارمندگروه تحقیق

فصل ۳، ص ۱۰۳ده روز؛ تمدید حداکثر پنج روزمهلت دفاع متهم

فصل ۳، ص ۱۰۳شش: د، ه، ح، ط، ی، کتنبیه‌های قابل تجدیدنظر

شرط مقرری خانواده محکوم به اخراج یا
انفصال دائم

فصل ۳، ص ۱۰۳بیش از ۱۵ سال سابقه و ۵۰ سال سن

فصل ۳، ص ۱۰۳سه ماه، و سه ماه تمدید با ارجاع به تجدیدنظرسقف آمادگی به خدمت

مرورمرور سریع: اعداد مهم و دام‌های تستیبخش دوماینجایید
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نشانیعدد یا فهرستموضوع

فصل ۳، ص ۱۰۳بیش از دو ماه متوالی یا چهار ماه متناوب در سالغیبت موجب اخراج با حکم مقام

پنج: رئیس، یک نماینده قوه قضاییه، سه نماینده وزرا یاترکیب هیأت عالی نظارت
سازمان‌های مستقل

فصل ۳، ص ۱۰۳

فصل ۴، ص ۳۵۱۳۸ ماده و ۲۸ تبصرهحجم قانون

فصل ۴، ص ۱۳۸سه سال و نیممدت تمدید اجرای آزمایشی

فصل ۴، ص ۱۳۸هفت موردمحرومیت‌های بند الف ماده ۵

فصل ۴، ص ۱۳۸دو تا پنج سالمحرومیت فرار از پرداخت حقوق دولتی

فصل ۴، ص ۱۳۸ده برابر نصاب معاملات بزرگ در هر سال مالیحدنصاب مالی اعمال محرومیت

فصل ۴، ص ۱۳۸سه سال از قطعیت رأی، همه محرومیت‌هامحرومیت محکومان قطعی جرائم مالی

فصل ۴، ص ۱۳۸حداقل یک سال )با اقدام مؤثر(؛ حداکثر پنج سالسقف و کف محرومیت

فصل ۴، ص ۱۳۸شش ماه تا سه سال انفصال موقتانفصال برای ورود ناقص یا دیر اطلاعات

فصل ۴، ص ۱۳۸حداکثر یک ماه از وصولمهلت رسیدگی به شکایت

فصل ۴، ص ۱۳۸شش ماه تا یک سال حبس؛ شروع: نود و یک روز تا شش ماهدسترسی غیرمجاز به پایگاه

فصل ۵، ص ۱۶۵شش محور، سیزده برنامه، چهل و هشت اقدامساختار برنامه

فصل ۵، ص ۱۶۵یکصد و نود و دومین جلسه، ۵ دی ۱۴۰۳جلسه تصویب شورای عالی اداری

فصل ۵، ص ۱۶۵حداکثر دو ماه پس از ابلاغمهلت دستگاه‌ها برای برنامه عملیاتی

فصل ۵، ص ۱۶۵یک هفتهمهلت ابلاغ دستورالعمل پیشران‌ها

فصل ۵، ص ۱۶۵پنج برنامه و چهارده اقدامبرنامه‌های محور دوم

سه: نظام ملی بهره‌وری، بهره‌وری انرژی، اتصال پاداش شرکت‌هایبرنامه‌های محور ششم
دولتی

فصل ۵، ص ۱۶۵

فصل ۵، ص ۱۶۵تربیت ۵۰۰ مدیرشاخص تربیت مدیران جوان

فصل ۵، ص ۱۶۵حداقل ۲۰ درصد تا اسفند ۱۴۰۶سهم انرژی پاک دستگاه‌ها

فصل ۵، ص ۱۶۵عمومی خرداد ۱۴۰۵؛ اختصاصی خرداد ۱۴۰۶مهلت بازطراحی مشاغل

طراح تست چطور گول می‌زند و مواظب چه باشیددام‌های تستی

مرجع تشکیل شرکت دولتی ۱

طراح تست تشکیل شرکت دولتی را به تصویب هیأت وزیران نسبت می‌دهد. مواظب باشید: تشکیل شرکت دولتی با هر عنوانی
صرفاً با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است و تبدیل شرکتی با سهم دولتی کمتر از نصف از راه افزایش سرمایه ممنوع

فصل ۱، ص ۷ است. 

آموزش و پرورش در تقسیم امور ۲

طراح تست آموزش و پرورش عمومی را در فهرست امور حاکمیتی ماده ۸ جا می‌دهد. مواظب باشید: آموزش و پرورش عمومی و
فصل ۱، ص ۷ فنی و حرفه‌ای در ماده ۹ آمده است و از امور حاکمیتی ماده ۸ فقط ارتقای بهداشت و آموزش عمومی است. 

مرخصی بدون حقوق ماده ۲۱ ۳

طراح تست مدت مرخصی بدون حقوق در واگذاری وظایف را کوتاه‌تر، مثلاً یک تا دو سال، می‌نویسد. مواظب باشید: مرخصی بدون
حقوق کارمند وظیفه‌واگذارشده سه تا پنج سال است و کارمند سه روش از پنج روش ماده ۲۱ را به ترتیب اولویت اعلام می‌کند.

فصل ۱، ص ۷

مرورمرور سریع: اعداد مهم و دام‌های تستیبخش دوماینجایید
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۲۱۳

نسخه ویژه آزمون تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی ۱۴۰۵

شماره هر سؤال و صفحه‌ای که با پاسخ تشریحی آمده است۳۲ سؤال

آزمون دبیری، مرداد ۱۴۰۴
۳ سؤال

۳۰ ← ص ۱۰ ۳۱ ← ص ۲۸ ۳۲ ← ص ۱۰۶

آزمون آموزگار ابتدایی، مرداد ۱۴۰۴
۴ سؤال

۳۳ ← ص ۲۱ ۳۴ ← ص ۲۵ ۳۵ ← ص ۱۱۱ ۳۶ ← ص ۱۱۴

آزمون فراگیر یازدهم دستگاه‌های
اجرایی، ۱۴۰۲

۱۰ سؤال

۱ ← ص ۵۷ ۲ ← ص ۶۲ ۳ ← ص ۳۰ ۴ ← ص ۲۵ ۵ ← ص ۱۷ ۶ ← ص ۶۳
۷ ← ص ۲۸ ۸ ← ص ۶۵ ۹ ← ص ۱۱ ۱۰ ← ص ۱۱

آزمون فراگیر دهم دستگاه‌های
اجرایی، ۱۴۰۲

۱۵ سؤال

۱ ← ص ۶۵ ۲ ← ص ۶۳ ۳ ← ص ۵۸ ۴ ← ص ۶۵ ۵ ← ص ۶۷ ۶ ← ص ۶۵
۷ ← ص ۱۳ ۸ ← ص ۶۵ ۹ ← ص ۱۷ ۱۰ ← ص ۱۷ ۱۱ ← ص ۱۷ ۱۲ ← ص ۱۸

۱۳ ← ص ۱۸ ۱۴ ← ص ۲۱ ۱۵ ← ص ۱۱

بخش چهارم: فهرست آزمون‌های استخدامی ۱۴۰۲ تا ۱۴۰۴

فهرست آزمون‌های ۱۴۰۲ تا ۱۴۰۴بخش چهارماینجایید
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پایان نمونه رایگان

بقیه‌اش در فایل کامل است
در این نمونه ۸ صفحه از ۲۱۵ صفحه را دیدید.

۲۱۵
صفحه

۴۰۶
تست با پاسخ تشریحی

۴
آزمون ۱۴۰۲ تا ۱۴۰۴ با اصل سؤال

۵
فصل درسنامه با اصل سؤال‌های

آزمون

فایل کامل، فصل به فصل

از صفحهتست آخر فصلعنوانفصل
۷۹۷مدیریت خدمات کشوری: تعاریف تا ورود به خدمت۱
۹۱۵۳مدیریت خدمات کشوری: پرداخت تا پایان۲
۶۱۱۰۳رسیدگی به تخلفات اداری۳
۴۶۱۳۸ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد۴
۳۲۱۶۵برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم۵

۳۰۹جمع

دانلود فایل کامل pdf از بژیک
pdf دانلود منابع مشترک حیطه تخصصی آزمون تبدیل وضعیت ۱۴۰۵ با نمونه رایگان
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جدول بودجه‌بندی اختصاصی بژیک )از هر فصل در هر یک از ۴ آزمون چند سؤال آمده( فقط داخل فایل کامل است و در نمونه‌ها نیامده. ✔

زیر پاسخ هر تست نوشته شده مطلبش در کدام صفحه درسنامه است. ✔

۳ آزمون جامع ۱۵ سؤالی با سؤال‌هایی که در تست فصل‌ها نیامده‌اند؛ ویرایش‌های بعدی برای خریداران رایگان است. ✔
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